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Целями настоящей Политики о противодействии коррупции (далее - Политика) является определение принципов и правил выявления и предотвращения потенциальных коррупционных действий в целях защиты целостности и репутации Группы и Банка, описание программы по противодействию коррупции и взяточничеству в целях минимизации коррупционного риска, а также информирование сотрудников о мерах, предпринимаемых Банком в целях выявления коррупционных рисков и управления ими.
Коррупционные действия могут оказать негативное влияние на репутацию Банка, подорвать доверие клиентов и партнеров Банка, а также привести к административному и уголовному преследованию сотрудников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.2. [bookmark: _Toc20248][bookmark: _Toc1455][bookmark: _Toc10821][bookmark: _Toc16836][bookmark: _Toc22793][bookmark: _Toc23521][bookmark: _Toc23269][bookmark: _Toc2337]ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

		Данная Политика разработана в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции[footnoteRef:1], с учетом положений Кодекса профессиональной этики и деловых принципов Банка. 	 [1:  Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», иные нормативно-правовые акты разработанные в рамках его применения, включая методические рекомендации Минтруда РФ. ] 

		Настоящая Политика применима ко всем сотрудникам (постоянным и временным), а также членам исполнительных органов Банка.
		Настоящая Политика применяется в той части, в которой не противоречит законодательству Российской Федерации, если международными договорами не предусмотрено иное. 
		Политика должна рассматриваться в совокупности с иными внутренними нормативными документами, разработанными Банком в целях обеспечения детального руководства по отдельным вопросам, детализирующим мероприятия Банка по противодействию коррупции. 
		В случае если сотрудники Банка сталкиваются с невозможностью исполнения требований Политики ввиду расхождения требований Группы и требований Российского законодательства, необходимо уведомить об этом Службу внутреннего контроля с указанием таких причин. 
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Банк – ООО «Чайнасельхозбанк».
Благотворительный взнос - имущество, переданное безвозмездно юридическому лицу (любой формы собственности) или физическому лицу в денежной или натуральной форме в благотворительных целях. Имущество в натуральной форме включает в себя имущество, не ограниченное в гражданском обороте, а также услуги имущественного характера, оказываемые безвозмездно. 
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Вознаграждение за упрощение формальностей - платежи, которые осуществляются с целью обеспечения или ускорения обязательных действий сотрудника(-ов) Банка, иных юридических лиц и государственных органов, которые взаимодействуют с Банком.  Например: получение обычных разрешений для ведения хозяйственной деятельности, оформление виз и заказов на выполнение работ, организация почтовой или телефонной связи, ускоренное прохождение таможенных формальностей (при условии, что выполнены все правовые требования, необходимые для получения таких услуг).
Группа – учредитель Банка, которым является Акционерная корпорация с ограниченной ответственностью «Сельскохозяйственный банк Китая» - юридическое лицо, учрежденное в соответствии с законодательством Китайской Народной Республики, а также банки, финансовые и производственные компании, которые прямо или косвенно управляются указанной Акционерной корпорацией. 
Иностранное публичное должностное лицо – физическое лицо, которое занимает или занимало (занимало менее одного года до момента установления отношений с Банком) значимую или высокую государственную должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства, а также любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе, для публичного ведомства или публичного предприятия.
Консультант - лицо или организация, предоставляющая услуги по консультированию. 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
Коррупционный риск - возможность совершения противоправных действий коррупционного характера сотрудником Банка.
Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).
Контрагент - юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Лицо, ассоциируемое с ПДЛ – лицо, которое тесно связано с ПДЛ таким образом, что воздействие на него фактически должно рассматриваться как воздействие на само ПДЛ с целью оказания косвенного влияния. К таким лицам могут относиться близкие члены семьи (супруги, дети, родители, братья и сестры) или ближайшее окружение (личные консультанты или контролируемые юридические лица).
Международная публичная организация - организация, созданная на межправительственном уровне (учредителями являются национальные правительства двух и более государств), либо международная неправительственная организация (объединения, учредителями (участниками) которых являются субъекты (физические и юридические лица) как минимум из двух государств).
Национальное публичное должностное лицо – физическое лицо, замещающее (занимающее) государственную должность Российской Федерации, должность члена Совета директоров Центрального банка Российской Федерации, должность федеральной государственной службы, назначение на которое и освобождение от которой осуществляется Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, должность в Центральном банке Российской Федерации, государственных корпорациях и иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов, включенные в перечни должностей, определяемые Президентом Российской Федерации.
Оценка риска - задокументированный систематический процесс оценки бизнес-процессов и операций, а также ожидаемой вероятности и возможных последствий взяточничества и коррупции, анализа наиболее высоких значений риска и оценки достаточности существующих мер контроля эффективного снижения риска.
Подарки - вещь или имущественное право, которые даритель безвозмездно передает одаряемому в собственность, либо освобождение одаряемого от имущественной обязанности перед дарителем или третьими лицами. 
Представительские мероприятия  – деловая встреча, проводимая в виде переговоров с представителями других организаций в целях установления и (или) поддержания делового сотрудничества, сопровождаемая организацией буфетного обслуживания.  
Подрядчик - физическое или юридическое лицо, которое выполняет для Банка работы по договору подряда.
Посредник – физическое или юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, кроме сотрудника Банка, которое выполняет/планирует выполнять за определенную плату любое из следующих действий:
· содействие в установлении контактов и заключении сделок, договоров между Банком и контрагентами;
· оказание услуг по привлечению клиентов и продвижению продуктов Банка;
· предоставление услуг по получению лицензии, разрешений, виз, других документов, аренде имущества и другие возмездные услуги.
Поставщик услуг - физическое или юридическое лицо, оказывающее Банку услуги по договору возмездного оказания услуг (например, услуги связи, логистики, хранения, обработки и т.п.). 
Поставщик - физическое или юридическое лицо, предоставляющее товары и услуги Банку.
Политическое пожертвование - пожертвование, сделанное наличными или в натуральной форме в политических целях. Пожертвования в натуральной форме включают в себя подарки в виде собственности или услуг, рекламные мероприятия или промо-акции в поддержку политической партии или физического лица, покупку билетов на мероприятия по привлечению средств, пожертвования научно-исследовательским организациям, тесно связанным с политической партией, а также освобождение сотрудников от выполнения трудовых обязанностей для проведения политической кампании или участия в выборах.
Представитель - лица (юридические и физические), уполномоченные на основании приказа или доверенности действовать  от имени или иным образом представлять Банк при осуществлении своей деятельности.
Проверка благонадежности - задокументированный процесс, предпринимаемый для 
определения, насколько беспристрастен контрагент и воздержится ли он от взяточничества и коррупции.
Публичное должностное лицо (ПДЛ) - физическое лицо, вне зависимости от его национальности и гражданства, относящееся к одной из следующих категорий: иностранное публичное должностное лицо; национальное публичное должностное лицо; должностное лицо публичных международных организаций.
Развлекательные мероприятия - организованная деятельность, направленная на то, чтобы обеспечить интерес, удовольствие или развлечение для кого-либо, например, посещение социального или спортивного мероприятия, театра и т. д. 
Спонсорство - предоставление средств либо обеспечение предоставления средств для организации и/или проведения спортивного, культурного или любого иного мероприятия, создания и/или трансляции теле- или радиопередачи либо создания и/или использования иного результата творческой деятельности на условии обязательного упоминания о Банке как о спонсоре.
Страна с повышенным уровнем коррупции – государство (территория) повышенного уровня коррупции в соответствии со списком Corruption Perception Index (CPI), размещенным на сайте международного агентства Transparency International, а также приказом по Банку об определении на основании такого списка Перечня государств (территорий) повышенного уровня коррупции, составляемым в рамках реализации мер по противодействию легализации (отмывание) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения.
СВК – Служба внутреннего контроля.
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Банк придерживается принципов этичного поведения, и запрещает коррупционные действия в любых формах -  как прямой, так и косвенной. Банк не приемлет участия в коррупционных действиях своих сотрудников или третьих лиц, состоящих с ним в каких бы то ни было отношениях.
Банк стремится внедрять программу противодействия коррупции и формировать внутреннюю культуру, в которой коррупционные действия неприемлемы ни при каких обстоятельствах.
К сотрудникам Банка, отказавшимся от дачи взятки или известивших о совершенных коррупционных действиях или попытках их совершения, не применяются административные меры со стороны Банка, даже если подобная ситуация может привести к потере прибыли Банка.
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Банк обязуется активно бороться со взяточничеством и коррупцией в среде, в которой он ведет свою деятельность, в том числе посредством продвижения принципа нулевой толерантности к коррупционным нарушениям среди контрагентов и третьих лиц. 	Банк внедряет лучшие стандарты и практики по противодействию коррупции и взяточничеству, инвестируя в обучение и повышая осведомленность своих сотрудников. 
Банк прилагает все усилия для предотвращения взяточничества и коррупции среди своих контрагентов. Банк оставляет за собой право воздержаться от взаимоотношений с контрагентом, если выявлены признаки возможного коррупционного нарушения в деятельности контрагента.
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При исполнении своих обязанностей все сотрудники Банка ответственны за соблюдение положений данной Политики, внутренних правил и процедур, а также российского антикоррупционного законодательства. Сотрудники Банка должны сообщать о любых существующих или возможных коррупционных действиях посредством направления уведомления по каналам связи, указанным в п.5.5 настоящей Политики.
При определении коррупционной деятельности сотрудники Банка используют потенциальные индикаторы «Красныме Флаги» (Приложение 1) и уделяют особое внимание потенциально высоким коррупционным рискам и для получения консультации обращаются с СВК.
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 Ответственным сотрудником по вопросам противодействия коррупции в Банке (далее - Ответственный сотрудник) является Руководитель СВК. 
К функциям Ответственного сотрудника относятся: 
· проведение оценки коррупционных рисков, включая осуществление анализа коррупционных рисков в подразделениях Банка для выявления наиболее уязвимых для коррупции направлений деятельности Банка (в том числе на основе анкеты в Приложении 2);
· разработка, описание, организация выполнения и контроль реализации Программы по противодействию коррупции и взяточничеству;
· разработка и представление на утверждение органам управления Банка внутренних нормативных документов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции, включая адаптацию правил Группы по противодействию коррупции с учетом требований российского законодательства;
· консультирование сотрудников Банка по вопросам противодействия коррупции;
· оказание помощи сотрудникам Банка в процессе оценки благонадежности контрагентов в части противодействия коррупции, включая оценку материалов, полученных во время проведения проверки, и консультирование в отношении вызывающих подозрение фактов (Красных Флагов, перечисленных в Приложении 1);
· прием и рассмотрение поступивших сообщений о коррупционных действиях;
· участие в подготовке программ обучения сотрудников Банка по вопросам противодействия коррупции и последующей ее реализации;
· осуществление мониторинга хода и эффективности реализации политики по противодействию коррупции и ежегодная подготовка соответствующих отчетных материалов Председателю Правления Банка.
Для выполнения своих функций Ответственный сотрудник вправе привлекать иные подразделения Банка, а также запрашивать в подразделениях Банка документы, информацию, относящиеся к вопросам реализации настоящей Политики, и проводить эскалацию на уровень Председателя Правления.
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Любые виды деятельности Банка, связанные с публичными должностными лицами (далее - «ПДЛ») или лицам, ассоциируемыми с ПДЛ, могут иметь дополнительные репутационные риски и повышенные риски нарушения применимого законодательства.
Предложение, обещание, вручение подарков, проведение Представительских и Развлекательных мероприятий для ПДЛ (резидентов или нерезидентов) не допускается, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей[footnoteRef:2]. В противном случае дарение Подарков/проведение Представительских и Развлекательных мероприятий необходимо предварительно согласовывать с Ответственным сотрудником.  [2:  Данное ограничение определено статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации.] 

Связь Контрагента с ПДЛ также является признаком повышенного риска возможного коррупционного нарушения. В случаях, когда известно, что Контрагент принадлежит, контролируется или управляется ПДЛ, необходимо применять требования более детальной проверки благонадежности Контрагента. 
Прием на работу или стажировку лиц, связанных с ПДЛ, должен осуществляться исключительно в соответствии с общими правилами найма на работу, позволяющими убедиться в том, что кандидаты квалифицированы, соответствуют требованиям к позиции и не получают особых преференций. Такие принципы также применимы в процессах повышения в должности, установления размера компенсаций, бонусов и т.д.
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Платежи за упрощение формальностей запрещены.
Не допускается участие сотрудников Банка и Контрагентов в предложении, обещании, получении, принятии, выплате, требовании любых Платежей за упрощение формальностей.
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При рассмотрении запросов со стороны третьих лиц о благотворительности и спонсорстве необходимо проявлять особое внимание, так как подобные запросы влекут за собой возникновение коррупционных рисков. 
Благотворительность и спонсорство не должны противоречить российскому законодательству и требованиям Группы. 
Необходимо проявлять особое внимание при рассмотрении вопросов о благотворительных пожертвованиях или инвестициях в социальную сферу по просьбе третьих лиц, партнеров по бизнесу, политиков или ПДЛ. В таком случае осуществление Благотворительного взноса может рассматриваться как непрямая взятка.
Все Благотворительные взносы и спонсорские вложения должны осуществляться, основываясь на принципах открытости и прозрачности.  Для этого необходимо установить прозрачные критерии отбора получателей средств. Также рекомендуется размещать информацию об основных проектах благотворительности и спонсорства в отрытом доступе на сайте Банка.
Политические пожертвования в любой материальной или нематериальной форме запрещены.
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Разрешено и не требует специального одобрения предложение и получение Подарков стоимость которых не превышает 3000 рублей, а также организация/участие в Представительских и Развлекательных мероприятиях в пределах лимитов, определенных в Положении о проведении представительских мероприятий, являющихся проявлением обычной деловой вежливости.
Банк считает неприемлемым дарение/получение Подарков и участие/проведение Представительских и Развлекательных мероприятий в случаях если:
· такое действие имеет своей целью оказание неправомерного влияния или может произвести такое впечатление;
· Подарком являются деньги или Подарки в денежном эквиваленте (подарочные сертификаты);
· расходы на Подарки/Представительские и Развлекательные мероприятия могут поставить под угрозу репутацию Банка.
Сотрудникам категорически запрещается вымогать Подарки и развлечения у клиентов, партнеров, поставщиков и подрядчиков Банка.
Подарки/Представительские и Развлекательные мероприятия свыше установленного лимита требуют предварительного согласования с Ответственным сотрудником. 
Принципы данной Политики не распространяются на Подарки и Развлекательные мероприятия, которые приняты от родственников или близких людей сотрудников Банка, когда очевидно, что мотивирующим фактором являются личные отношения, а не стремление повлиять на деятельность сотрудника. 
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Мероприятия, проводимые Банком в ходе работы с персоналом, такие как предложение трудоустройства или стажировки, повышение в должности и организация тренингов, считаются ценными, и поэтому предоставление, предложение, обещание таких услуг лицам, тесно связанным с клиентами Банка, деловыми партнерами, ПДЛ (в части трудоустройства, стажировок) или сотрудниками Банка (в части повышения в должности, организации тренингов) для целей получения или сохранения таким лицом необоснованного делового преимущества считается коррупционным нарушением.
Критерии отбора и порядок приема кандидатов на работу должны быть прозрачными и едиными для всех, включая клиентов Банка, сотрудников клиентов и партнеров Банка, а также ПДЛ, которые завершили свою деятельность.
Необходимо обращать особое внимание на запросы и предложения о трудоустройстве от третьих лиц, особенно если такие предложения поступают от ПДЛ. 
При приеме на работу бывшего ПДЛ[footnoteRef:3] в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы Банку необходимо уведомить бывшего работодателя такого лица (его представителя) по последнему месту его службы  в порядке и сроки, установленные нормативно-правовыми актами Российской Федерации[footnoteRef:4].  [3:  Для определения перечня должностей необходимо руководствоваться  частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».]  [4:  Порядок предоставления работодателями указанной информации закреплен в Постановлении Правительства РФ от  21.01.2015 N 29.] 

С целью избежания обвинения во взяточничестве или коррупции все методы управления персоналом, включая, но не ограничиваясь предложением о трудоустройстве, предложением стажировки, предоставлением возможности для обучения или развития, а также перевода на другую должность или рассмотрением компенсации Банкпроизводит исключительно исходя из профессиональных качеств кандидата и, когда это применимо, посредством конкурентного процесса.
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Осуществление Банком платежей Контрагенту при наличии информации, что вся уплаченная сумма или ее часть будет использована в коррупционных целях, может привести к уголовной ответственности. Поэтому Банк устанавливает отношения с Контрагентами на основе оценки коррупционных рисков.
В рамках настоящей Политики термин «Контрагенты» включает в себя, но не ограничивается следующими лицами: 
· Посредники;
· Партнеры по совместному предприятию или консорциуму;
· Представители; 
· Консультанты; 
· Подрядчики и субподрядчики; 
· Поставщики; 
· Поставщики услуг; 
· Другие стороны, выполняющие аналогичные задачи или функции. 
Банк устанавливает порог значимости для определения годовой стоимости услуг Контрагентов, ниже которого коррупционные риски не являются существенными и не требуют оценки благонадежности и применения контролей.
Подразделения Банка при определении ключевых Контрагентов должны проводить всестороннюю антикоррупционную проверку, гарантирующую, что их методы работы никаким образом не повлияют на репутацию Банка. 
Недопустимо сотрудничать с Контрагентами, которые подозреваются или были замечены в коррупции. 
При установлении Банком отношений заключаемый договор с Контрагентом должен включать оговорку о соблюдении антикоррупционного законодательства. В случае, если заключение договора в виде единого документа, подписанного сторонами, невозможно, должно быть получено письменное подтверждение о соблюдении требований применимого антикоррупционного законодательства со стороны контрагента.
[bookmark: f8]Для всех долгосрочных отношений присвоенный уровень риска должен периодически подтверждаться или изменяться путем повторного проведения оценки коррупционных рисков и проверки благонадежности. Порядок проведения проверки благонадежности контрагентов и оценки коррупционных рисков регулируется отдельными внутренними нормативными документами Банка.
При возникновении сомнений, связанных с деятельностью контрагента, необходимо обращаться к Ответственному сотруднику с целью выявления возможных коррупционных рисков. 
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[bookmark: _Toc341273529]При осуществлении крупных инвестиционных вложений в компании, доля Группы/Банка в которых составляет не менее 10%, или в которых Группа/Банк имеет своих представителей в составе совета директоров или право вето, соответствующим подразделениям необходимо проводить всестороннюю оценку объекта инвестирования с целью выявления и снижения возможных репутационных и коррупционных рисков. 
В части противодействия коррупции Банку необходимо удостовериться в том, что компания – получатель инвестиций придерживается этических норм поведения, разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции. 
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Выявление конфликта интересов в деятельности Банка и его сотрудников является одним из важных способов предотвращения коррупции. Порядок организации работы Банка по предотвращению конфликта интересов определен в Порядке предотвращения конфликта интересов. 
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В целях соблюдения принципов данной Политики Банк реализует программу по противодействию взяточничеству и коррупции.
Данная программа состоит из следующих основных компонентов:
· оценка рисков в области противодействия коррупции и взяточничеству;
· политики и процедуры;
· вовлеченность высшего руководства;
· контроли;
· сообщения о потенциальных правонарушениях;
· отчетность; 
· документирование.
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Цель оценки рисков в области противодействия коррупции и взяточничеству заключается в том, чтобы позволить Банку выявить коррупционные риски, с которыми Банк сталкивается в своей деятельности, определить, в какой степени система внутреннего контроля позволяет управлять этими рисками и оценить уровень остаточного риска.
Проводимая Ответственным сотрудником на ежегодной основе оценка рисков, присущих бизнесу Банка, дает полную картину наиболее уязвимых к коррупционной практике областей или видов деятельности, а также возможность определить, позволяют ли существующие контрольные процедуры снизить базовый риск. 
По результатам такой оценки в Банке реализуются меры по минимизации коррупционного риска.
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Программа по противодействию коррупции и взяточничеству требует утверждения  отдельных внутренних нормативных документов. Данные документы должны соответствовать требованиям действующего законодательства. Минимальные требования к ним определяются настоящей Политикой.
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Одной из ключевых задач Программы по противодействию коррупции и взяточничеству является создание и поддержание культуры, когда коррупция или взяточничество являются неприемлемыми ни при каких условиях. С этой целью Банк повышает осведомленность об ограничениях, установленных Политикой, в том числе путем: 
· размещения Политики в публичном доступе на официальном сайте Банка.
· обеспечения минимального уровня знаний сотрудников Банка о борьбе со взяточничеством и коррупцией Банк в форме обязательных тренингов. Все сотрудники Банка обязаны проходить тренинги по противодействию коррупции и взяточничеству не реже одного раза в год, а новые сотрудники не позднее трёх месяцев с момента выхода на работу. Оба вида тренингов должны включать информацию о внутренних нормативных документах по противодействию коррупции и взяточничеству, включая информацию о соответствующих контактах для обращений и эскалации. 
· незамедлительного информирования всех сотрудников Банка о значительных изменениях в процедурах по противодействию коррупции и взяточничеству, изменениях в Политике и связанных с ней внутренних нормативных документах.
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Для обеспечения надлежащего уровня внимания и подчеркивания важности темы противодействия коррупции и взяточничеству для сотрудников Банка, а, следовательно, поддержания культуры комплаенса, при которой коррупция и взяточничество не приемлемы ни при каких обстоятельствах, руководство Банка периодически обращает внимание сотрудников на проблему и заявляет о непримиримом отношении к любым формам и проявлениями коррупции на всех уровнях.
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В целях снижения рисков, связанных со взяточничеством и коррупцией, Банк осуществляет регулярные проверки. К ним относятся контрольные мероприятия первого уровня и второго уровня. 
Минимальный набор областей, для которых должны быть внедрены контрольные мероприятия первого уровня, для покрытия основных коррупционных рисков Банка включает в себя:
· предоставление и получение сотрудниками Банка Подарков, Представительских и Развлекательных  меропрятий;
· взаимодействие с Контрагентами;
· благотворительность, спонсорство и пожертвования;
· мероприятия, связанные с управлением персоналом (такие как трудоустройство, 
стажировки, повышения по службе и т.д.).
Контрольные мероприятия первого уровня могут осуществляться как непосредственно сотрудником Банка, вовлеченным в бизнес-процесс, так и руководителем такого подразделения. 
СВК осуществляет контрольные мероприятия второго уровня в соответствии со списком контролей. Если из-за размера или количества операций невозможно провести контрольные мероприятия второго уровня для всего объема выполненных операций, то в таком случае определяется репрезентативная выборка. 
Во избежание сомнений положения данной Политики не распространяются на контрольные процедуры, осуществляемые Службой внутреннего аудита или функциями внешнего аудита.

[bookmark: _Toc5419][bookmark: _Toc26138][bookmark: _Toc24672][bookmark: _Toc31502][bookmark: _Toc22215][bookmark: _Toc4934][bookmark: _Toc14518][bookmark: _Toc15304][bookmark: _Toc25925][bookmark: _Toc15217][bookmark: _Toc3879][bookmark: _Toc18458][bookmark: _Toc15352]5.5. СООБЩЕНИЕ О ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ НАРУШЕНИЯХ

Для выявления любых возможных актов взяточничества или коррупции, любого поведения, нарушающего требования применимого законодательства, нарушений принципов настоящей Политики или любых внутренних нормативных документов в области противодействия коррупции и взяточничеству, Банк полагается на своих сотрудников, клиентов, партнеров и Контрагентов, с которыми он ведет бизнес, и настоятельно рекомендует как можно раньше информировать о проблемах и сообщать о подозрениях касательно возможного взяточничества и коррупции.
В случае выявления нарушения/риска нарушения требований Политики сотрудники Банка обязаны незамедлительно обращаться на Горячую линию Банка с приложением информации, описывающей соответствующие нарушения.
В случае выявления клиентами, партнерами и Контрагентами нарушения/риска нарушения требований Политики, Банк приветствует и призывает данных лиц направлять сообщение на Горячую линию Банка с приложением информации, описывающей в свободной форме соответствующие нарушения.
Банк обеспечивает конфиденциальное рассмотрение всех обращений (сообщений), поступающих на Горячую линию Банка, а также гарантирует лицам, добросовестно предоставившим информацию о нарушениях, защиту от негативных последствий, связанных с таким обращением (сообщением).
Горячая линия Банка - электронный почтовый ящик (we_care@abchina.com), используемый в Банке для получения информации о нарушении принципов и правил, установленных в Политике, а также о прочих нарушениях законодательства и внутренних нормативных документов Банка.
Банк расследует все сообщения о взяточничестве и коррупции, за исключением случаев, когда для начала расследования недостаточно информации либо, когда полученные сигналы являются заведомо ложными.
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Отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы по противодействию коррупции и взяточничеству составляется Ответственным сотрудником и предоставляется Председателю Правления не реже одного раза в год.
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Банк поддерживает надежную и достоверную систему финансового (бухгалтерского) учета, достаточную для обеспечения соблюдения требований Политики. 
Финансовые операции Банка, содержащие повышенные риски, в том числе сопровождающие взаимодействие с ПДЛ, лицами и структурами, аффилированными с государством, муниципалитетами, благотворительные взносы, спонсорство, подарки, командировочные и представительские расходы отражаются в бухгалтерском учете с максимальным уровнем детализации, достоверно и своевременно.
Любые расчеты Банка Контрагентами в наличной денежной форме, кроме документально подтвержденных и в рамках лимитов, утвержденных законодательством РФ, запрещены.
Запрещается осуществление Банком каких-либо платежей и операций без их отражения в соответствующих учетных записях в целях осуществления или сокрытия неправомерных платежей.  Не допускается наличие среди отчетных документов Банка ложных или вводящих в заблуждение бухгалтерских проводок или заявлений на компенсацию расходов в отношении каких-либо платежей.
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Сотрудники Банка несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящей Политики согласно действующим Трудовому кодексу, Гражданскому кодексу Российской Федерации и иным федеральным законам. Руководители структурных подразделений Банка несут ответственность за несвоевременное ознакомление сотрудников с настоящей Политикой.
Нарушение сотрудниками Банка требований настоящей Политики является дисциплинарным проступком и может привести к применению к ним мер ответственности (в том числе уголовной), предусмотренных за нарушение антикоррупционного законодательства Российской Федерации. 
Подразделением, ответственным за профилактику коррупционных нарушений в Банке, является СВК.

7. [bookmark: _Toc437872845][bookmark: _Toc1621][bookmark: _Toc13795][bookmark: _Toc14662][bookmark: _Toc12010][bookmark: _Toc16536][bookmark: _Toc31506][bookmark: _Toc14394][bookmark: _Toc10516][bookmark: _Toc11221][bookmark: _Toc14514][bookmark: _Toc28754][bookmark: _Toc11857][bookmark: _Toc1071][bookmark: _Toc16532][bookmark: _Toc24097][bookmark: _Toc12475][bookmark: _Toc3837][bookmark: _Toc29504][bookmark: _Toc31649]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Настоящая Политика утверждается Правлением Банка.
	Настоящее Политика может быть дополнена и изменена по предложению Наблюдательного Совета, Председателя Правления, Руководителя СВК.
В случае если отдельные нормы настоящей Политики вступят в противоречие с законодательством Российской Федерации и/или Уставом Банка, применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и/или Устава Банка. Недействительность отдельных норм настоящей Политики не влечет недействительности других норм и Политики в целом.
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ИНДИКАТОРЫ КОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – «КРАСНЫЕ ФЛАГИ»

Группа и Банк признают, что данный перечень не является исчерпывающим.
Список возможных признаков коррупции, которым следует уделять особое внимание:

Посредники

· В прошлом посредник подозревался или был замешан в коррупции.
· В стране осуществления проекта у посредника отсутствуют представительства, филиалы или дочерние компании.
· У посредника отсутствует опыт работы в данной стране и/или отрасли.
· Страна происхождения и/или осуществления деятельности посредника имеет повышенный уровень коррупции (порядок определения перечня стран повышеного уровня коррупции приведен п.1.3. Термины и определения).
· Член семьи посредника занимает государственную должность. Надо быть предельно внимательным, в случае если член семьи посредника занимает важную позицию в отделе закупок и/или имеет возможность оказывать влияние на принятие управленческих решений.
· Посредник отказывается предоставлять или крайне неохотно предоставляет информацию о бенефициарах. 
· Посредник (частное лицо) не предоставляет о себе информацию.
· Посредник (компания) настаивает на том, чтобы информация о владельцах, руководстве и сотрудниках не раскрывалась.
· Посредник, без уважительных причин, требует, чтобы переговоры по контрактам проходили без прямого участия Контрагента (с использованием третьего лица, не являющееся представителем Контрагента). 
· Кандидатура посредника была предложена ПДЛ.
· Необходимость использования посредника возникла непосредственно перед моментом заключения договора или сразу после. 
· Требуемая посредником оплата не соответствует качеству/количеству предоставленных услуг;
· Посредник просит авансовый платеж за предоставление услуг/товаров и/или предлагает осуществить платеж в пользу третьего лица и/или в другой стране.
· Посредник неплатежеспособен или испытывает значительные финансовые трудности.
· Посредник не подтверждает, что будет принимать необходимые меры, что бы Банк не нарушил законодательство противодействию коррупции.
· Посредник отказывается в письменной форме подтвердить, что не будет производить выплаты ПДЛ без особого разрешения Банка. 
· Посредник не знает или не принимает во внимание местное законодательство, которое регулирует его деятельность. 
· Посредник утверждает, что он может помочь заключить контракт, потому что он знает "нужных людей".

Подарки и Представительские мероприятия

· Клиент (представитель клиента) просит о возможности присутствия супруги/супруга на мероприятии.
· Клиента больше интересует непосредственно Представительское мероприятие, нежели возможность обсудить деловые отношения в Банком.
· Клиент требует приглашения на Представительское мероприятие или получения от Банка Подарка.
· Представительское мероприятие происходит непосредственно перед подписанием договора.
· Частота и стоимость Подарков не соответствует статусу получателя. 

Предложения о трудоустройстве

· Запрос о трудоустройстве или стажировке поступает от ПДЛ.

Поставщики и Подрядчики

· Поставщик/Подрядчик – неизвестная на рынке компания или физическое лицо.
· В прошлом поставщик/подрядчик подозревался или был замешан в коррупции.
· Страна происхождения и/или осуществления деятельности Поставщика/Подрядчика имеет повышенный уровень коррупции (порядок определения перечня стран повышеного уровня коррупции приведен п.1.3. Термины и определения). 
· Цена контракта не пропорциональна проекту.
· Поставщик/Подрядчик собирается привлекать субподрядчиков.
· Поставщику/Подрядчику необходимо получить правительственное разрешение на осуществление соответствующей деятельности.
· Поставщик/Подрядчик не соблюдает порядок заключения договоров Банка.
· Между Поставщиком/Подрядчиком и сотрудниками Банка слишком близкие отношения.
· От Поставщика/Подрядчика слишком часто поступают предложения подарков/развлекательных мероприятий.
· Сотрудники Банка, ответственные за заключение договоров, живут «не по средствам».
· Поставщик/Подрядчик не подтверждает, что будет принимать необходимые меры, что бы Банк не нарушил законодательство по противодействию коррупции.
· Поставщик/Подрядчик с минимальным опытом работы внезапно сменяет давнего партнера Банка.
· Поставщик/Пподрядчик испытывает финансовые трудности и подписание контракта с Банком – это лишь способ решения финансовых проблем. 

Пожертвования и благотворительные взносы

Пожертвование и/или Благотворительный взнос произведено Банком по требованию клиента/Поставщика/ПДЛ.
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АНКЕТА-ОПРОСНИК

	ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ:
	

	ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ:
	

	Ф.И.О. ЗАПОЛНЯЮЩЕГО:
	

	
	

	ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОСРЕДНИКОВ
	

	Использует ли Ваше подразделение посредников при осуществлении своей деятельности и/или продвижении продуктов/услуг Банка?

	

	Пожалуйста, укажите всех привлеченных Вашим подразделением посредников за последние три года.
	

	
	

	ПДЛ
	

	Взаимодействует ли Ваше подразделение с публичными должностными лицами или государственными организациями?

	

	Взаимодействует ли Ваше подразделение с публичными должностными лицами или государственными организациями других стран?
Если да, то, пожалуйста, укажите в каких сферах происходит сотрудничество.
	

	
	

	ПЛАТЕЖИ В ПОЛЬЗУ ТРЕТЬИХ ЛИЦ
	

	Осуществляет ли Ваше подразделение платежи в пользу посредников, представителей, консультантов? 
Если да, то, пожалуйста, укажите какие и в пользу кого осуществляются платежи.
	

	
	

	ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА УПРОЩЕНИЕ ФОРМАЛЬНОСТЕЙ
	

	Осуществляет ли Ваше подразделение платежи с целью обеспечения или ускорения действий  юридических лиц и государственных органов, которые взаимодействуют с Банком?
	

	
	

	ПОДАРКИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ
	

	Предлагает ли Ваше подразделение клиентам и потенциальным клиентам Банка дорогие подарки и/или развлечения 

	

	Предлагает ли Ваше подразделение подарки и/или развлечения ПДЛ?

	

	Оплачивало когда-либо Ваше подразделение транспортные расходы и расходы на проживание должностным лицам, клиентам и/или потенциальным клиентам?
	

	
	

	БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ
	

	Осуществляет ли Ваше подразделение (отдельные сотрудники Вашего подразделения) благотворительную деятельность? 
Если да, то, пожалуйста, укажите какими критериями отбора Вы руководствуетесь?

	

	Осуществляет ли Ваше подразделение (отдельные сотрудники Вашего подразделения) благотворительные взносы по требованию должностного лица, клиента или потенциального клиента?
	

	
	

	СПОНСОРСТВО
	

	Осуществляет ли Ваше подразделение спонсорскую деятельность с целью поддержания клиентов или потенциальных клиентов, третьих лиц?
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